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Das Geschaftsleben nimmt an Komplexitat standig zu, kann nicht mehr von einsamen Woélfen, die an der
Spitze Entscheidungen fallen, alleine bewaltig werden. Menschen und deren Selbstverstandnis bzw. deren
Anspriiche haben sich gedndert. Fiihrungstheorien und haben sich weiterentwickelt, woraus sich vollig andere

Sichtweisen ergeben als noch vor einigen Jahren.

Mittelerweile weilR man, dass Erfolg nicht alleine von Fachkompetenz bestimmt wird. Um die Potenziale von
Mitarbeitern zu heben und die Motivation zu stdrken, brauchen zukunftsorientierte Fiihrungskrafte von heute,
statt eindimensionalen hierarchischem Denken, einen ganzheitlichen Ansatz. Im Basis-Seminar

ermoglichen wir Ihnen hierzu einen Einblick in systemisches Denken und Handeln.

Systemisches Leadership - Fiihrungsrolle im Wandel

o Systemisches Denken und Handeln
o Kernprinzipien offener Systeme
o Systemische Reifeevolution

Mitarbeiterfiihrung in lernenden Unternehmen

o Diskussioin von Praxisbeispielen
o Systemische Kommunikation
o Selbsterfahrung im geschiitzten Rahmen

Agiles Fiihren ist eine Entscheidung und erlernbar!

"Dieses Seminar ist auch einzeln buchbar, und gilt gleichzeitig als Voraussetzung fiir die Teilnahme am Lehrgang:

Systemisches Leadership - "Open System Professional” OSP 20 (ab Februar 2020)."
Kambiz Poostchi / Lehrgangsleitung

Ansprechperson bei CoachingPartner

und Trainer in diesem Seminar: jeweils 09:00 - 17:00 Uhr

Frank Waltritsch | 0699. 1240 33 25 Seminarzentrum eduCARE ~ Beitrag 387.-

fw@coachingpartner.at Buchung: www.coachingpartner.at/anmeldung

... be a solutian!
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